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PUBLICACION DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL.

Los que suscriben Dra. Sara Eugenia Castillén Ochoa y Mtro. Agustin
Diaz Aquino, Presidenta Municipal de Mascota, Jalisco y Secretario General de H.
Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco respectivamente, en cumplimiento
y uso de la facultad que les confiere:

a) La Ley del Gobierno y la Administraciéon Puablica Municipal del Estado
de Jalisco, que determina en su articulo 42 inciso IV. Aprobado por el
Ayuntamiento un proyecto de norma, pasa al Presidente Municipal para los
efectos de su obligatoria promulgacion y publicacion y en el V. La publicacion
debe hacerse en la Gaceta Oficial del Municipio o en el medio oficial de
divulgacién previsto por el reglamento aplicable y en caso de no existir
éstos, enel Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” y en los lugares visibles
de la cabecera municipal, lo. cual debe certificar el servidor publico
encargado de la Secretaria del Ayuntamiento, asi como los delegados y
agentes municipales en su caso. :

.

b) El Reglamento de las Publicaciones de Ordenamientos Municipales, en
Paginas Electronicas Oficiales, Estrados Oficiales y Gaceta Municipal
de Mascota, articulo 3ro. Que describe: |.- Corresponde al Presidente
Municipal la publicacion de los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general que emita el Ayuntamiento,
debiendo realizarse en la Péaginas Electrénicas Oficiales del Municipio (
INTERNET), en los Estrados Publicos Oficiales y en la Gaceta Municipal de

Mascota para efectos de su difusién y vigencia legal. ll. El Presidente
Municipal se auxiliara de la Secretaria General del Ayuntamiento, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el presente reglamento. lll.- Se considerara

como publicado y con vigencia legal, dada la importancia de los temas, al
realizarse la publicacién en las Paginas Electrénicas y Estrados Oficiales del
Municipio, quedando la publicacién en la Gaceta como requisito de registro
histérico.

Nos permitimos:
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PUBLICAR

El ordenamiento denominado “CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO” autorizado por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco, ‘Administracion 2018-2021 en
sesion ordinaria de Ayuntamiento nimero 54 (cincuenta y cuatro) celebrada el 5
(cinco) de julio del 2021 (dos mil veintiuno).

Para su publicacion y observancia, se promulga la presente “CODIGO DE
ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO”
a los 18 (dieciocho) dias del mes de agosto del 2021 (dos mil veintiuno) LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE MASCOTA JALISCO, DRA. SARA EUGENIA

CASTILLON OCHOA. EL SECRETARIO GENERAL MTRO. AGUSTIN DiAZ
AQUINO.

MASCOTA, sai. o
ASTILLON OCHOA

gipal de Mascota, Jal. Secretario General del H.
: Ayuntamiento Constltucmnal de
Mascota Jal.
RS SRR R e
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CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO
DE MASCOTA, JALISCO

Con fundamento en lo previsto en los articulos 109 fraccion Il y 115 fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2 fracciones I, I, VIl y VIII; 5
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; 2 fracciones Il y V, 3 fraccién
XX, 8,7, 10fraccion |, 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018 por el
cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién por el que se dan a
conocer los lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 90, 106 fraccion IV y 107
Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2 punto 1 fracciones I, IlI, 1V, VIl
y IX, 3 fraccion VIl y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco; 3
fraccion Il y IX, 46 numeral 2 fraccion | y V, 48 numeral 1 fraccion XX, 50, 51 y 52
numeral 1 fracciones | y X de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco; 45, 46 y 47 fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco y el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la
Administracion Publica de Mascota Jalisco, y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

I. Que la Constitucion Politica-de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 109
fraccion I, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion del Estado de Jalisco
en su articulo 5, la Ley General de Responsabilidades en-su articulo 7, La Constitucion
Politica del Estado de Jalisco en-articulo 106 punto 1 primer parrafo, la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco en su articulo 4, convergen en establecer como
principios rectores del servicio publico la legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito, ética, justicia, austeridad, disciplina y rendicién de
cuentas. :

I. Que el objetivo primordial que tutela la politica integral de .combate a la corrupcién
inmersa en Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion es establecer cimientos
de coordinacion que entre otras cosas permitan implementar bases y politicas para la
promocion, fomento y difusion de la cultura de la integridad en el servicio publico,
direccionando acciones concretas que permitan orientar el comportamiento ético y
consolidado en valores de todos los servidores publicos, propiciando de esta manera
politicas integrales que garanticen adoptar la ética pubica como una conducta natural
en el gjercicio del funcién publica.

lil. Que de conformidad a la obligacién contenida en el numeral 6 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas le corresponde a los entes publicos crear y
mantener condiciones estructurales.y normativas que permitan la actuaciéon ética y
responsable de cada uno de sus servidores publicos.

IV. Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas enuncia
la observancia que todo servidor publico debe atender del Cédigo de ética que para tal
efecto emitan las Secretarias y/o los Organos Internos de Control, conforme a los
lineamientos que defina el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion,
se concienticen e imperen conductas dignas que responsan a las necesidades de la
sociedad.
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X. Por ende, resulta necesario que el Municipio de Mascota, Jalisco, realice los ajustes
normativos necesarios con la finalidad de dar cumplimiento al Acuerdo emitido por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién en relacion a la elaboracion

del Cédigo de Etica Municipal, a que hace referencia el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Con ello, el Municipio de Mascota, Jalisco, se suma al cumplimiento de uno de los
objetivos primordiales que emanan del Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema
Estatal Anticorrupcién, consistente en dar cumplimiento fomentar una cultura de
integridad en el servicio publico por medio del Cédigo de Etica, que tiene como finalidad
concientizar a las y los servidores publicos de este Municipio, sobre la trascendencia
social que conlleva orientar su actuar bajo los mas_estrictos parametros de ética e
integridad en beneficio de la ciudadania.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA Y-REGLAS DE INTEGRIDAD DEL
MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL MUNICIPIO
DE MASCOTA, JALISCO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Pdblicos del
Municipio de Mascota, Jalisco, tiene como finalidad definir y establecer los principios y
valores que deben regir el ejercicio, cargo o comision de todo servidor publico que
brinde sus servicios en el Municipio de Mascota, Jalisco, con el propdsito de consolidar
la cultura de la ética en el ambito gubernamental, garantizando a la sociedad el correcto,
honorable y adecuado desemperio de la funcion publica, orientando su actuar bajo las
reglas de integridad que exige el debido ejercié del servicio publico, asi mismo tiene por
objeto implementar mecanismos de capacitacion, difusién y seguimiento de las
acciones tendientes a fomentar la cultura de la ética como un elemento irrenunciable
del combate a la corrupcion.

Articulo 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente Cédigo, son de
observancia general, enunciativas. y. no limitativas para los servidores publicos de las
dependencias y organismos del municipio de-Mascota, Jalisco, cualquiera que sea su
nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos; por ende, toda

persona que forme parte de la administracién publica del municipio de Mascota, Jalisco,
debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

El Organo de Control Interno seréd competente para aplicar, vigilar y evaluar el
cumplimiento del presente instrumento por si, 0 a través del Comité de Etica, Conducta
y Prevencidn de Conflictos de Interés que se conforme para tal efecto.

Articulo 3. Cuando en el presente instrumento se haga referencia de manera genérica
a los servidores publicos, se considerara dentro de la misma expresion a las servidoras
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CAPITULO Il
De los Principios

Articulo 5. Los principios constitucionales y legales que todo servidor publico de la
administracion publica municipal debe observar en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision son los siguientes:

. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

ll. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar
sSu empleo, cargo o comision para obtener 0 pretender obtener algin benéeficio,
provecho o ventaja personal o a favor -de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

IV. Imparcialidad: Las personas. servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los
recursos publicos en el desarrollo. de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VI. Economia: Las personas servidoras plblicas en el gjercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos 'y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destmados siendo
éstos de interés social.

VII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Viil.Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
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il Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad
que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

V. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades; la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios ptiblicos;
a los programas y beneficios institucionales, y.alos empleos, cargos y comisiones
gubermnamentales.

VI Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del.medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras. :

ViI. Cooperaéién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VI. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

iX. Solidaridad: Los servidores publicos propician que el trabajo se realice en
equipo, de manera armonica, independiente de sus intereses personales, familiares o
de negocios, con el objetivo de cumplir las tareas y metas institucionales y en beneficio
de la ciudadania.

X. Tolerancia: Los servidores publicos emiten sus ideas y opiniones y respetan las
de los demas, aunque no coincidan siempre con las suyas.

Xl Vocacidn de servicio: Los servidores publicos desempefian sus actividades de
manera diligente y responsable, involucrandose para hacer mejor su trabajo, son mas

productivos y contribuyen de una manera éptima y activa al desarrollo de las tareas
relativas a su empleo, en beneficio de Ia sociedad.
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SECCION PRIMERA
De la Actuacion Publica.

Articulo 9. El servidor publico que desemperia un empleo, cargo, comision o funcion
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad,
sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u_organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros.

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros.

e) Ignorar las_recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanosy de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion
por violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas; por
parte de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables. :

i) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general.

)] Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los
tres 6rdenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento.de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situaciéon de riesgo o de conflicto de
interes.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o comparieros de trabajo.

0) Desemperiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen
de compatibilidad.
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SECCION TERCERA
De las Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones.

Articulo 11. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
o a traves de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido
con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
Administracion Publica Estatal o en su caso Municipal.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes. :

e) Favorecer a los licitantes teniendo por- satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando.a su cumplimiento extemporaneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos
en las solicitudes de cotizacion.

a) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

i) Influir en las decisiones de otros servidores pUblicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

i) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correos. electrénicos .a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

1) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m)  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
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Articulo 13. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los
usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:-

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al publico.

b) Otorgar informacidn falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones'y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacién de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir 0 solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

SECCION SEXTA
De los Recursos Humanos.

Articulo 14. El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos,
de planeacibn de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comision
o funcién, se apega a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.

b) Designar, contratar 0 nombrar en un empleo, cargo, comisiéon o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses
gue les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacioén de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con
las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

h) Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.
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g) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo 0 aéreo, de caracter oficial 0 arrendado
para este propdésito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa
establecida por la dependencia o entidad en que labore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

i) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que
se encuentran afectos y destinarios a fines distintos al servicio publico.

SECCION OCTAVA
De los Procesos de Evaluacion.

Articulo 16. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn,
participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar. indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacién de la Administracién Pdblica Federal o acceder a ésta por causas distintas
al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de
cuentas.

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquuer instancia de
evaluacion, ya sea mterna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos gubemamentales ,

SECCION NOVENA
Del ‘Cdntrol.lnterno.

Articulo 17. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcion, participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y
comunica informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que
afecten los recursos econdmicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno.

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo
suficiente.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,
confusa o dispersa.
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SECCION DECIMO PRIMERA
Del Desempefio Permanente con Integridad.

Articulo 19. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion con legalidad, lmparc:lahdad objetividad, transparencia, certeza,
cooperacién, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacién o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general.

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita al publico.en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros de
trabajo o personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer
las solicitudes de aceceso a informacion publica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidon y otorgamiento de tramites y servicios.

a) Realizar actividades particulares en.horarios de trabajo que contravengan las
- medidas aplicables.para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucion de asuntos en l0s que tenga interés personal, familiar, de negocios, 0
cualquier otro en el que tenga algln conflicto de interés.

i) Aceptar- documentacion que no retna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefoma
celular, entre otros.

i) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore.

Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo utiles.

k) Obstruir la presentacion de denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econdémicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

1) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

m)  Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

SECCION DECIMO SEGUNDA
De la Cooperacién con la Integridad.

Articulo 20. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o
funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias

s e
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I)  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

n)  Exhibir o enviar a través de alguin medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p)  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

CAPITULO VI
De la Vigilancia y Aplicacion de este Cédigo

SECCION PRIMERA
De la Contraloria Municipal

Articulo 22. La Contraloria Municipal de Mascota, Jalisco, promovera, observara, y
vigilara el cumplimiento de las disposiciones contenidas. en el presente Codigo, para tal
efecto podra apoyarse en el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés que se .cree expresamente para tal efecto,.asi mismo. serd competente
implementar las acciones tendientes a la difusion y promocion de los principios, valores
y reglas de integridad que adopta el presente instrumento.

Articulo 23. Ademas del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del presente Cédigo la
Contraloria podra auxiliarse de las Coordinaciones Generales, Direcciones y/o
cualquier otra dependencia municipal y por medio de sus titulares, para la eficaz y
eficiente promocidn, observancia y vigilancia de las disposiciones a las que alude este
Cédigo, siendo responsabilidad de estas coadyuvar en dichas tareas.

Articulo 24. La expedicion de politicas, manuales, lineamientos, directrices, guias,
metodologias, procedimientos o cualquier otro documento complementario al presente
Cédigo seré competencia de la Contraloria Municipal de Mascota, Jalisco, 0 en su caso
de las instancias que se creen para tal efecto. De igual forma seran competentes para

interpretar para efectos administrativos el presente ordenamiento y resolver lo no
previsto. :

; SECCION SEGUNDA.
Del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

Articulo 25. El Comité de Etica, Conductay Prevencion de Conflictos de Interés del
Municipio de Mascota, Jalisco, es el 6rgano colegiado responsable de llevar a cabo con
el auxilio de la Contraloria, la implementacion y seguimiento oportuno de las acciones
que emanen del presente instrumento y de aquellas que le sean determinadas por la
Contraloria Municipal de Mascota, Jalisco.

Articulo 26. La integracién y funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflictos de Interés Municipal se regira conforme a la reglamentacion
de su operacion que se emita para tal efecto.

{'@
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CAPITULO VHII
De las Sanciones

Articulo 30. Los servidores publicos, que como resultado de una accion u omision
transgredan alguna de las disposiciones contenidas en este Cddigo, seran sancionados
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en los
instrumentos oficiales de publicacion del Ayuntamiento de Mascota, Jalisco.

SEGUNDOQO. El Titular de la Administracién Publica Municipal, dispondra de un plazo de
90 dias habiles para conformar el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés, asi como las gestiones necesarias para la emisién de la reglamentacién de
la integracion y funcionamiento del-Comité.

TERCERO. Se dejan sin efecto todas las disposiciones normativas de igual 0 menor
jerarquia que se opongan a lo dispuesto por este Codigo.

Elaborado por:

Lic. Saray De Jesus Guevara Rosas.
Contralora Municipal
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hal ' indico Municipal

Aprobado en sesion Ordinaria de Cabildo numero 54 (cincuenta y cuatro) de fecha
5 (cinco) de Julio del 2021 (dos mil veintiuno) bajo el Acta nimero 71 (setenta y
uno) ‘

EL SECRETARIO GENERAL.:

- 7/(,

gustin Diaz Aquino
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